CATEDRA DE LA PAZ Y DERECHOS HUMANOS “ MONS. OSCAR A. ROMERO”

PROYECTO EDUCANDONOS PARA LA PAZ

INFORME DE AVANCE

1.-Informaciones Generales:

Debe contener la identificación del promotor, cédula de identidad, el cargo y nombre del proyecto, señalar el lapso del informe presentado ( del 01 al último día del mes) el lugar de trabajo ( en caso de varias Instituciones debe señalarse las mismas).  Señalar el número de niños, niñas / adolescentes / personas atendidas en el mes. En un párrafo.

2.-Actividades realizadas en el Proyecto

El promotor debe tener en cuenta siempre su acción en relación al objetivo general y específico del proyecto u actividad señalada, igualmente, el plan operativo anual y/o trimestral. Esto le permitirá informa para el seguimiento, evaluación y retroalimentación:

2.1.-Señalar de forma descriptiva y fundamentadas las acciones ( actividades ) que desarrolla el promotor ( previa planificación ) durante el mes, siguiendo las metas señaladas que nos permita medir cualitativa ( aspectos generales de avance de los participantes) y cuantitativamente ( cumplimiento de actividades ) el avance de la labor del promotor.  La relación con el resto de actividades de la Cátedra de la Paz ( el espacio requerido )

2.2.-Señalar los aspectos positivos ( logros ), negativos ( limitaciones ) y proposiciones ( sugerencias, recomendaciones, acuerdos y compromisos ) de forma general que permita visualizar el grado de identidad, valores, destrezas, etc alcanzadas por el promotor( en tres párrafos )

2.3.-Señalar que anexos entrega en el informe ( planillas, sistematizaciòn de evaluaciones, de trabajo, fotos, etc )

2.4.-Indicar la bibliografía consultada en el trabajo ejecutado en el mes.

3.-Resultados EAJ / Indicadores de Desarrollo de Base

3.1.- ¿Cuáles fueron los principales asuntos expresados en el grupo? Provee un sumario de todos los puntos claves compartidos.

3.2.- ¿Piensas que se alcanzaron las metas que fijaste cuando propusiste el Espacio Abierto Juvenil? (Recuerda las metas fijadas al inicio de la acción). ¿Qué metas alcanzaste organizando este EAJ para las y los participantes? (Refiere a las metas alcanzadas)

3.3.-¿Piensas que el EAJ fue eficaz para inspirar a las y los participantes concurrentes a participar local, nacional o globalmente en pos de un cambio positivo? ¿Qué acciones específicas se acordaron individualmente o como grupo para el futuro?

3.4.- ¿Cuántos jóvenes asistieron? (Anexar las planilla Indicadores de Desarrollo de  Base).

	NAJ

Varones
	NAJ

Hembras
	Adultos (*)
(M)        (F)
	Comunidades
	Organizaciones

Instituciones

	
	
	
	
	


(*) Debe señalar si son de sexo Femenino (F) continuado por el nro de participantes. Si es de sexo Masculino (M) continuado por el nro de participantes.

4.-LECCIONES APRENDIDAS 

4.1.-¿Hubo obstáculos importantes que haz tenido que enfrentar durante la coordinación de la actividad? ¿Cómo superaste esos obstáculos?

4.2.-¿Hubo algún factor importante que te ayudaran a coordinar el EAJ más fácilmente de lo esperado?

4.3.-De lo realizado, que debemos tener en cuenta para actividades similares.

Se cierre el informe, señalando “ Doy fe, fiel y exacta de que lo indicado es el reflejo del trabajo desarrollado en el mes--------------, en Mérida, a los--------de ------de 2004.

Firma

Nombre y Apellidos

CI Nro                                                                            
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